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	Uzņēmumu un iestāžu vadītāji, personāldaļu darbinieki un visi,

kuru darbs ir saistīts ar darba tiesisko  attiecību nodrošināšanu!

Aicinām Jūs 18.DECEMBRĪ piedalīties 

VEBINĀRĀ


KAS JĀZINA PAR APJOMĪGIEM GROZĪJUMIEM DARBA LIKUMĀ 2026.GADĀ UN KĀ TIEM LAICĪGI SAGATAVOTIES?
(PLĀNOTI APJOMĪGI GROZĪJUMI DARBA LIKUMĀ 2025.GADĀ. BET TOMĒR 2026.GADĀ)
Piesakoties līdz 1.decembrim - atalide!*

Lektors:  EDGARS GOLTS, Dr.iur.cand., ZVĒRINĀTS ADVOKĀTS, Biznesa Augstskola "Turība" Juridiskā fakultātes vieslektors
Semināra mērķauditorija – vadītāji, personāla vadītāji un personāla speciālisti, visi, kuriem ikdienas darbs saistīts ar darba tiesisko attiecību nodrošināšanu.

PROGRAMMĀ:
1. Grozījumu vispārīgs raksturojums

Ir izstrādāti un sabiedriskā apspriešanā izvērtēti vērienīgi grozījumi Darba likumā, kuru mērķis ir nodrošināt darba tirgus izmaiņām pielāgotu un taisnīgu risinājumu darba tiesisko attiecību regulējumā. Likumprojekts izstrādāts, lai pilnveidotu darba tiesisko attiecību regulējumu, ņemot vērā Ministru kabineta rīcības plānā minētos uzdevumus, sociālo partneru priekšlikumus, kā arī Eiropas Savienības tiesas jaunākos spriedumus.

2. Virsstundu apmaksas regulējums koplīgumā

Likumprojekts paredz, ka darba devējs un darbinieku pārstāvji varēs atkāpties no Darba likumā noteiktā vispārīgā virsstundu apmaksas noteikuma, vienojoties par zemāku virsstundu apmaksas apmēru, bet ne mazāk kā 50% apmērā, ar jebkura līmeņa koplīgumu. Šādā koplīgumā jāparedz būtiska valsts noteiktās minimālās darba algas vai stundas algas likmes paaugstināšana – vismaz 50 procentu apmērā virs valsts noteiktās minimālās darba algas vai stundas algas likmes.

3. Koplīgumu spēkā esamība un izbeigšana

Tiek risināts jautājums par koplīgumiem, kuru darbības termiņš ir beidzies, taču tie joprojām tiek piemēroti atbilstoši Darba likuma regulējumam. Likumprojekts paredz, ka, ja divu gadu laikā pēc koplīguma izbeigšanās nav noslēgts jauns koplīgums, koplīguma pusei ir tiesības vienpusēji atkāpties no visa darba koplīguma vai kādas tā daļas piemērošanas, par to rakstveidā paziņojot otrai pusei sešus mēnešus iepriekš.

4. Dīkstāves regulējuma precizējumi

Likumprojektā piedāvāts detalizētāks dīkstāves regulējums, nosakot, ka, ja dīkstāve ilgst vairāk nekā piecas darba dienas pēc kārtas, darba devējs var samazināt dīkstāves apmaksu līdz 70% no noteiktās darba samaksas, tomēr saglabājot vismaz minimālo algu. Darbiniekam tiek piešķirtas tiesības uzteikt darba līgumu, neievērojot viena mēneša uzteikuma termiņu, ja dīkstāve ilgst vairāk nekā četras nedēļas pēc kārtas, vienlaikus saņemot atlaišanas pabalstu ne mazāk kā 75 procentu apmērā no likumā noteiktā apmēra. Sociālajiem partneriem tiek dota iespēja koplīgumā atkāpties no šī regulējuma, bet jebkurā gadījumā atlaišanas pabalsts nevar būt mazāks par 50 procentiem no Darba likumā noteiktā apmēra.

5. Darbinieka tiesības uzteikt līgumu algas nemaksāšanas gadījumā

Lai sniegtu darbiniekiem aizsardzību, kad darba devējs ļaunprātīgi neizmaksā darba algu, likumprojekts paredz grozījumus, kas nepārprotami nosaka darbinieka tiesības nekavējoties uzteikt darba līgumu, ja nolīgtās vai likumā noteiktās darba algas izmaksas kavējums ir ilgāks par divām nedēļām pēc noteiktā izmaksas laika.

6. Uzteikuma termiņa samazināšana noteikta laika līgumiem

Likumprojekts paredz samazināt uzteikuma termiņu no divām nedēļām uz trīs dienām gadījumos, kad darba līgums ir noslēgts uz noteiktu laiku, kuram nav norādīts konkrēts termiņš, bet gan minēti apstākļi, kas liecina par attiecīgā darba pabeigšanu.

Atbildes uz jautājumiem (detalizētas atbildes saņemšanai ieteicams jautājumus sūtīt pirms semināra pieteikums@vb-akademija.lv 
Semināra norise:
10:30–11:00  pieslēgšanās vebināram
11:00–13:30  seminārs
* Dalības maksa piesakoties līdz 1.decembrim:69.00 54.00 euro
Par dalību vebinārā tiek izsniegta “VB Akadēmija” apliecība elektroniskā  formātā
Ja veiksiet maksājumu vienu līdz trīs darba dienas pirms e-semināra norises, lūdzam atsūtīt maksājuma uzdevuma kopiju (pieteikums@vb-akademija.lv)!
	E-seminārs ir tiešraides seminārs interneta vidē, kuru var vērot savā datorā, kas ir pieslēgts internetam. To var darīt jebkurā Jums ērtā vietā - gan mājās, gan birojā. E-semināra dalībniekiem ir iespēja sekot līdzi lektora (darba materiāla) vizuālajai un audio prezentācijai, kā arī saņemt atbildes uz jautājumiem.
Pēc pieteikšanās un rēķina apmaksas, pirms semināra uz Jūsu norādīto e-pasta adresi tiks nosūtīts apstiprinājums ar unikālu saiti (linku).
UZMANĪBU! Šī saite nedrīkst tikt pārsūtīta citiem, tā ir izmantojama tikai vienam lietotājam – pirmajam, kas ar to pieslēgsies! 
Pirms semināra Jūs saņemsiet savā e-pastā arī lektora sagatavotus izdales materiālus.


PIETEIKUMS DALĪBAI vebinārā

(pieteikumu nosūtiet elektroniski uz: pieteikums@vb-akademija.lv vai zvaniet 26764263)

Semināra datums____________________

Uzņēmums, iestāde___________________________________________________________________________

Reģistrācijas nr._________________________________Juridiskā adrese________________________________

Banka, konts________________________________________________________________________________

Dalībnieka(-u) vārds, uzvārds___________________________________________________________________

Tālrunis________________________  

E-pasts pieslēguma linka nosūtīšanai_____________________________________________________

E-pasts vai e-adrese rēķina nosūtīšanai_____________________________________________________

Vai nepieciešams apliecinājums par dalību vebinārā? (JĀ vai NĒ)  _______________

Ja turpmāk nevēlaties saņemt šādu informāciju, lūgums paziņot to pa tālr. 26764263 vai rakstīt uz e-pastu,
norādot e-pasta adresi uz kuru tika saņemts sūtījums!             www.vb-akademija.lv
